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Travail au sein du projet ANR RENOIR AVANT ET DEPUIS LE PASSAGE AU BUT

- D'identifier le type de ressources produites et echangees.

- D'identifier les specificités des differentes specialites concernant le contexte de
production et d’'echange de ressources.

- D'identifier les liens entre le choix des projets tutores et le contexte de
production et d’'echange de ressources.

Elaborer une méthodologie pour produire des cartographies pour les différentes
sections.
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Notre proposition de workshop s’inscrit dans une perspective de recherche-projet
(Findeli, 2005; 2015) telle qu'elle est pensée en Design, dont I'objet est de
deboucher surla creation d’'un artefact en travaillant depuis une approche
impregnee de la culture de projet et qui inclut les usagers lors de Ia conception.

I s'agit dans ce cas d’'un artefact de mediation destine aux equipes d’enseignants
et enseignants chercheurs, administratives et aux etudiants au sein des
formations.

Cet artefact devra permettre de cartographier les ressources au sein des
departements afin de faciliter I'articulation de l'usage des ressources dans le
contexte des SAE (Situation d'Apprentissage de d’Evaluation) en particulier durant
le projet
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IDEATE
Rechercher
des idées

EMPATHIZE
Faire preuve
d’empathie

DEFINE PROTOTYPE

Définir le Prototyper
besoin des idées

TEST
Tester des
solutions

Design thinking, Peter Rowe, Stanford, MIT,
1987 puis IDEO, 1991, Palo Alto
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Flaboration d’un systéme graphique en nous appuyant sur les travaux de
Jacques Bertin (2005) semiologie visuelle

Magali Roumy AKUE
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Jean Proulx (2004) definit les ressources dans e cadre du projet et les qualifie de:
« financieres, materielles, informationnelles et humaines » (p.102).

- Les ressources financieres correspondent au financement du projet

- Les ressources materielles sont liees aux outils, materiaux et lieux a disposition pour
le projet et/ou sa monstration.

- Les ressources humaines comprennent les personnes avec lesquelles les etudiants
sont susceptibles d'interagir durant le projet

- Les ressources informationnelles sont les documents susceptibles d'aider a [a
realisation du projet,

Magali Roumy AKUE
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CONTEXTE DE PRODUCTION ET D’ECHANGE DE RESSOURCES EN IUT CHIMIE

N
D 7 D )
F) \
@ e -t ( enselGnmnr.s . B [
\ === ENSEIGNANT-ES CHERCHEUR-ES & -
R....\ i1 ¢ E ©
- g ATER d
lﬂ 7| e ,ﬂ ! | PRy
< ! Entreprises,
ENSEIGNANT-E-S IUT Industrie
V. pharmaceutique
INDUSTRIELS
/_G\ ) +ALUMNIS
o &/ N\ L
D N
(] 1
1,3: 2 W, |? [/ LE LABORATOIRE DE COURS \BJ f HALL ou ATELIER DEMI-GRAND
Etablissements scolaires D b PERSONNEL DIRECTION
EPLE / bacs S & STL L) nn & ADMINISTRATION N ‘ -
ENSEIGNANT-E-S ENSEIGNANT-E-S \ Qﬁb‘ E}HIQ - I X
& ETUDIANT-E:S UACATRIRES REGULIERS ) L TS % (Ol 4
\ y { Y W u! A CN E
- @ N “ / \u LABORATOIRE DE RECHERCHE
TECHNICIEN-NE DE | i &'f
LABORATOIRE ) L \ S
GE R R «(3)
NnEin nIx e
'------------.‘
~ A
g ESPACE NUMERIQUE ,
' OF
|
. 3 YouTube -
1 | |
o 4 X [ ]
. .
] |
. .
1 ..1'P3I'COUI'SU|J 1
Q-------------’
o 4

Magali Roumy AKUE



METHODOLOGIE

Magali Roumy AKUE



CODAGE DES DONNEES

16.17-10-2022

10

Pour 'ensemble des cartes, nous avons code toutes les references aux ressources
actualisees par la pratique de I'enseignant.

Ressources financieres, matérielles, informationnelles et humaines

Pour qualifier le moment d
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A partir des catégories de ressources, nous avons représente les espaces matériels
et numeriques qui sont des ressources a part entiere, [es acteurs qui evoluent dans
'espace materiel et la circulation des ressources au sein de cette structure qu'est

I'IUT.
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Shotaro Nakashima
Cocktail Games
IMAGINE, 2016
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Modalites = phase de preparation
KRESSOURCES a2 |
HUMAINES
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Modalités = phase de mise en euvre

[ MISE EN CEUVRE ]

\ Y,
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Modalités = phase d'évaluation / Valarisation
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Modalites = livrables et competences par intervenant.e

[LIVRABLES ] [COMPETENCES ]

Magali Roumy AKUE
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