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CONTEXTE DE CONCEPTION DES CARTOGRAPHIES
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Travail au sein du projet ANR RENOIR AVANT ET DEPUIS LE PASSAGE AU BUT 

- D’identifier le type de ressources produites et échangées. 

- D’identifier les spécificités des différentes spécialités concernant le contexte de 

production et d’échange de ressources. 

- D’identifier les liens entre le choix des projets tutorés et le contexte de 

production et d’échange de ressources. 

Élaborer une méthodologie pour produire des cartographies pour les différentes 

sections. 
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CONTEXTE DU WORKSHOP
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Notre proposition de workshop s’inscrit dans une perspective de recherche-projet 

(Findeli, 2005 ; 2015) telle qu’elle est pensée en Design, dont l’objet est de 

déboucher sur la création d’un artefact en travaillant depuis une approche 

imprégnée de la culture de projet et qui inclut les usagers lors de la conception. 

Il s’agit dans ce cas d’un artefact de médiation destiné aux équipes d’enseignants 

et enseignants chercheurs, administratives et aux étudiants au sein des 

formations. 

Cet artefact devra permettre de cartographier les ressources au sein des 

départements afin de faciliter l’articulation de l’usage des ressources dans le 

contexte des SAÉ (Situation d’Apprentissage de d’Évaluation) en particulier durant 

le projet
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CADRE THÉORIQUE DESIGN
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Design thinking, Peter Rowe, Stanford, MIT,  

1987 puis IDEO, 1991, Palo Alto
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Élaboration d’un système graphique en nous appuyant sur les travaux de 

Jacques Bertin (2005) sémiologie visuelle

06-07–2021CADRE THÉORIQUE DESIGN : SÉMIOLOGIE GRAPHIQUE
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Jean Proulx (2004) définit les ressources dans le cadre du projet et les qualifie de : 

« financières, matérielles, informationnelles et humaines » (p.102).  

- Les ressources financières correspondent au financement du projet  

- Les ressources matérielles sont liées aux outils, matériaux et lieux à disposition pour 

le projet et/ou sa monstration.  

- Les ressources humaines comprennent les personnes avec lesquelles les étudiants 

sont susceptibles d’interagir durant le projet 

- Les ressources informationnelles sont les documents susceptibles d’aider à la 

réalisation du projet, 

CADRE THÉORIQUE : LES RESSOURCES 16.17-10-2022
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CADRE THÉORIQUE : SÉMIOLOGIE GRAPHIQUE

CONTEXTE DE PRODUCTION ET D’ÉCHANGE DE RESSOURCES EN IUT CHIMIE 
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Pour l’ensemble des cartes, nous avons codé toutes les références aux ressources 

actualisées par la pratique de l’enseignant. 

Ressources financières, matérielles, informationnelles et humaines  

Pour qualifier le moment de la production et d’échange, ainsi que l’usage des 

ressources, nous avons repéré les phases de préparation, de mise en œuvre, 

d’évaluation et de valorisation 

CODAGE DES DONNÉES

Magali Roumy AKUE

À partir des catégories de ressources, nous avons représenté les espaces matériels 

et numériques qui sont des ressources à part entière, les acteurs qui évoluent dans 

l’espace matériel et la circulation des ressources au sein de cette structure qu’est 

l’IUT. 
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Shotaro Nakashima 
Cocktail Games 
IMAGINE, 2016



17
Modalités = conditions de la SAÉ

Le workshop : documents à disposition 16.17-10-2022

CONTEXTE DE TRAVAIL ESSENTIEL POUR MENER LA SAÉ

TITRE DE LA SAÉ

Nom de l’IUT : 

Section :

LIVRABLE.S

PROBLÉMATIQUE PROFESSIONNELLE

Semestre 

Volume horaire

Magali Roumy AKUE
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PRÉPARATION DE LA SAÉ

RESSOURCES
HUMAINES

Le workshop : documents à disposition

Modalités = phase de préparation
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16.17-10-2022
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Le workshop : documents à disposition

MISE EN ŒUVRE

Modalités = phase de mise en œuvre
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16.17-10-2022
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Le workshop : documents à disposition

ÉVALUATION VALORISATION

Modalités = phase d’évaluation / Valorisation
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16.17-10-2022
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Le workshop : documents à disposition

COMPÉTENCESLIVRABLES

Modalités = livrables et compétences par intervenant.e
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Ressources humaines et ressources mobilisées par les intervenant.e.s

Le workshop : documents à disposition 16.17-10-2022
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Ressources : espaces

Le workshop : documents à disposition 16.17-10-2022
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SITE D’ÉTUDE INDUSTRIEL EXTÉRIEURSALLE INFORMATIQUE

LOGICIELS GÉNÉRAUX

ET MÉTIER

LIEU D’EXPOSITION ARTISTIQUEMAISON INDIVIDUELLE HALL DE L’IUT OU D’EXPOSITIONSALLE DE COURS 

BIBLIOTHÈQUE UNIVERSITAIRESALON PROFESSIONNEL

ATELIER DE PRISES DE VUE / BANC DE MONTAGE ATELIER LOGISTIQUE ATELIER TECHNIQUE

X

SITE D’ÉTUDE NATUREL EXTÉRIEUR
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Le workshop : exemple de visualisation obtenue
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CONTEXTE DE TRAVAIL ESSENTIEL POUR MENER LA SAÉ

TITRE DE LA SAÉ
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